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1. Prufungsauftrag

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates der
Bijou Brigitte modische Accessoires AG, Hamburg,

hat uns mit Schreiben vom 16. November 2025 beauftragt, den Vergutungsbericht gemaf
§ 162 AktG der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2025 entsprechend den Grundsatzen des
IDW PS 870 (09.2023) formell zu prifen.

Entsprechend dem Ergebnis unserer Prifung erteilen wir einen Prifungsvermerk und berichten
auftragsgeman Uber die durchgefihrte Prifung schriftlich. Dieser Bericht ist an die Bijou Brigitte
AG, Hamburg, gerichtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die als Anlage 2 beigefugten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferin-
nen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der Fassung vom 1. Januar
2024 mafigebend. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Aligemeinen Auftrags-
bedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen mafRgebend. Zu den Voraussetzungen fir eine Weitergabe an Dritte verweisen wir auf
Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Prufungsvermerk des Wirtschaftsprufers

Zu dem als Anlage beigefligten Verglitungsberichts zum 31. Dezember 2025 (Anlage 1) erteilen
wir folgenden uneingeschrankten Prufungsvermerk:

9 9 Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers tiber die Priifung des Vergutungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Bijou Brigitte modische Accessoires AG, Hamburg
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Bijou Brigitte modische Accessoires AG flir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemal der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer ein-
schlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
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Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein-
zelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht
unter Bericksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fir Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berich-
ten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 66

Hamburg, 28. April 2026
pY

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

S wiRTscHAFTs- \E 7

PRUFUNGS

E\ ceseLiscrart JF DocuSigned by: Signiert von:
% N SEce S E ‘ (/JC//W‘ — A /Az,{L

HHH¢:EE;::3::5 450E4E67979640C... 1DCB294D8943418...
' Thomas Wilfing Lara Therese Kiehl
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin



Anlagen



\ Y/

dB

BIJOU BRIGITTE

Vergiitungsbericht

FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM
1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025




Anlage 1/1

Vergutungsbericht nach § 162 AktG iiber die Verglitung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats

Das bestehende Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Bijou Brigitte modische
Accessoires AG wurde entwickelt, um den gednderten Anforderungen durch das zum 1. Januar 2020
in Kraft getretene Gesetz zur Umsetzung der zweiten europaischen Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il)
und des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 zu entsprechen. Es wurde von der Hauptversammlung
am 20. Juni 2023 gebilligt und ist unter folgendem Link auf der Internetseite des Unternehmens
veroffentlicht:

https://group.bijou-brigitte.com/wp-content/uploads/2023/06/Verguetungssystem Vorstand 28-03-
2023 HV-Beschluss.pdf

Die Hauptversammlung vom 24. Juni 2025 hat den Vergitungsbericht 2024 mit einer Mehrheit von
97,41 % gebilligt, so dass keine Notwendigkeit zur Anpassung der Vergitungsberichterstattung
besteht.

Die Verglitung des Vorstands der Bijou Brigitte modische Accessoires AG orientiert sich an der GréRe,
Komplexitat und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens sowie an der Leistung des Gesamtvorstands.
Durch ihre Ausgestaltung soll sie einen Beitrag fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg und die
Erreichung strategischer Unternehmensziele leisten. Kernziele dabei sind ein nachhaltiges
Unternehmenswachstum und eine hohe Profitabilitdt unter Erhaltung der finanziellen Unabhangigkeit
und Starke sowie unter Beriicksichtigung einer 0©kologisch nachhaltigen Arbeitsweise. Das
Verglitungssystem setzt Anreize fir eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens.
Es sichert somit Arbeitsplatze und fordert ein ressourcenschonendes Arbeiten. Die Hohe der
Vergltung orientiert sich an der Erfahrung sowie den Tatigkeits- und Verantwortungsbereichen und
den Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds und wird daher individuell festgelegt. Der
Aufsichtsrat achtet darauf, dass die Vergilitung in einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der
Gesellschaft steht.
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Folgende Vergilitungsbestandteile sind fir das Geschaftsjahr 2025 fir die Mitglieder des Vorstands
angefallen (Tabelle 1):

Roland Werner Marc Gabriel Jurgen Godecke

TABELLEA1 (Vorstandsvorsitzender) (Vorstandsmitglied) (Vorstandsmitglied)

Fixe Vergiitung in TEUR

Hoéchstgrenze (Cap) fir die fixe Vergiitung 700 500 500
Jahresgrundgehalt 584,3 378,5 322,7
Relativer Anteil in % 62,3 68,1 64,5

Variable Vergiitung in TEUR

Héchstgrenze (Cap) fur die variable

Vergii 1.500 700 700
ergutung

Erfolgsabhangige Vergutung mit
kurzfristiger Anreizwirkung’

Relativer Anteil in % 37,7 31,9 35,5

354,4 177,3 177,3

Erfolgsabhangige Vergutung mit
langfristiger Anreizwirkung

Relativer Anteil in % 0 0 0

Erfolgsabhzngige Okopramie mit
langfristiger Anreizwirkung*

Relativer Anteil in % - - -

IDie Auszahlung erfolgt z.T. im Geschéftsjahr 2026. Die im Geschéftsjahr 2025 gewédhrten erfolgsabhingigen
Gesamtbeziige werden im Folgejahr abziglich den im Jahr 2025 stattgefundenen Vorauszahlungen ausgezahilt.

*GemaR des derzeit geltenden Vergiitungssystems erfolgt eine erstmalige Auszahlung der Okopramie friihestens
fir das Geschaftsjahr 2026, sofern die entsprechenden Voraussetzungen erfillt werden.

GemaR geltendem Vergilitungssystem beinhaltete die fixe Vergiitung der Vorstandsmitglieder im
Berichtsjahr den geldwerten Vorteil fiir die Uberlassung eines Dienstwagens und als Nebenleistung
wurde ein gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung gewahrt.

Die fiir die Vorstandsmitglieder der Bijou Brigitte modische Accessoires AG individuell festgelegte
Maximalvergitung (Cap) sowohl fiir die fixe als auch fiir die variable Vergltung wurde im Geschéaftsjahr
2025 eingehalten.

Bemessungsgrundlage fiir die erfolgsabhangige Verglitung mit kurzfristiger Anreizwirkung ist das im
Konzernjahresabschluss des jeweiligen Geschaftsjahres ausgewiesene Ergebnis vor Steuern (EBT).
Hiervon erhalt jedes Vorstandsmitglied einen individuell festgelegten prozentualen Anteil. Damit wird
der Fokus auf eine Steigerung der Profitabilitdt von Bijou Brigitte gesetzt und gleichzeitig die kollektive
Leistung des Vorstands beriicksichtigt. Im Geschaftsjahr 2025 betrug das ausgewiesene Ergebnis vor
Steuern (EBT) 34,7 Mio. EUR. Die jeweiligen Betrage fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder fir das
Geschaftsjahr 2025 sind der o.g. Tabelle zu entnehmen.

Die erfolgsabhingige Verglitung mit langfristiger Anreizwirkung hat eine Bemessungsgrundlage von
drei Jahren und kommt nur unter der Voraussetzung zur Auszahlung, dass das Unternehmen eine
Steigerung der Konzernergebnis-Marge (Konzernergebnis/Konzern-Umsatzerlése, wie im
Konzernjahresabschluss des jeweiligen Geschéaftsjahres ausgewiesen) riickwirkend drei Jahre in Folge
erwirtschaftet. Diese Verglitungskomponente tragt somit zur Beriicksichtigung der langfristigen und
nachhaltigen Unternehmensentwicklung von Bijou Brigitte bei. Im Auszahlungsfall wird fiir jeden
Prozentpunkt Konzernergebnis-Margensteigerung im Betrachtungszeitraum ein Betrag von
10.000,- EUR gezahlt. Die Obergrenze betragt 100.000,- EUR. Die Konzernergebnis-Marge betrug fir
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das GJ 2025 10,3 %, fiir das GJ 2024 10,0 % und fiir das GJ 2023 11,0 %. Damit wurde die o.g.
Auszahlungsvoraussetzung nicht erflllt, so dass im Geschaftsjahr 2025 keine erfolgsabhangige
Verglitung mit langfristiger Anreizwirkung zur Auszahlung kam.

Die erfolgsabhingige Oko-Pramie mit langfristiger Anreizwirkung zielt auf ein 6kologisch nachhaltiges
Handeln im Unternehmen ab. Diese Pramie kommt nur unter der Voraussetzung zur Auszahlung, dass
eine Reduzierung des Stromverbrauchs von 25% erreicht wird, gemessen am durch ein Energie-Audit
festgestellten durchschnittlichen Stromverbrauch pro Filiale in Deutschland im Vergleich der Jahre
2020 und 2024. Bei Zielerreichung wird eine Pramie von 25.000,- EUR pro Vorstandsmitglied
ausgezahlt. Fir jeden Prozentpunkt Verbrauchsreduzierung tiber 25% hinaus erhéht sich die Pramie
um 1.000,- EUR. Die erfolgsabhingige Oko-Pramie ist nach der Billigung des Konzernabschlusses fiir
das Geschéftsjahr, in dem der Bemessungszeitraum endet, frihestens aber nach Vorliegen des
Energie-Audit-Vergleichs, zur Zahlung féllig. GemadR des Vergltungssystems fir die
Vorstandsmitglieder der Bijou Brigitte modische Accessoires AG erfolgt die erstmalige Auszahlung
dieser Pramie friihestens fiir das Geschaftsjahr 2026.

Eine aktienbasierte Verglitung ist gemaR des bestehenden Vergiitungssystems nicht vorgesehen.

Im Berichtsjahr gab es keine Notwendigkeit, die als Vorauszahlung ausgezahlten variablen
Verglitungsbestandteile zurlickzufordern.

Leistungen von Dritten im Hinblick auf die Tatigkeit als Vorstandsmitglied wurden fiir keines der
Vorstandsmitglieder gewahrt oder zugesagt.

Leistungen fir Vorstandsmitglieder, die vorzeitig oder regular ihre Tatigkeit beendet haben, sind
grundsatzlich nicht vorgesehen.

Das Verglitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Bijou Brigitte modische Accessoires AG
wurde entwickelt, um den gedanderten Anforderungen durch das zum 1. Januar 2020 in Kraft getretene
Gesetz zur Umsetzung der zweiten europdischen Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) und des DCGK in
der Fassung vom 28. April 2022 zu entsprechen. Es tragt dem Umstand Rechnung, dass der
Aufsichtsrat, anders als der Vorstand, nicht operativ tatig ist und seinen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft vor allem durch seine Uberwachungstatigkeit leistet.

Das aktuelle Verglitungssystem des Aufsichtsrats wurde von der Hauptversammlung am 20. Juni 2023
gebilligt und ist unter folgendem Link auf der Internetseite des Unternehmens veréffentlicht:

https://group.bijou-brigitte.com/wp-content/uploads/2023/06/Verguetungssystem-AR_Stand_28-03-
2023_HV-Beschluss.pdf

Variable Vergitungsbestandteile sind fur die Mitglieder des Aufsichtsrats gemall des bestehenden
Verglitungssystems grundsatzlich nicht vorgesehen. Daher entfdllt auch eine etwaige Clawback-
Regelung. Eine aktienbasierte Vergltung ist gemall des bestehenden Vergilitungssystems ebenfalls
nicht vorgesehen.
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Die Vergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder, die Verglitung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
sowie die durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis haben sich im
Vergleich zum Vorjahr folgendermaRen entwickelt (Tabelle 2):

n < ™ N -
N N N N N
[=] [=] [=] [=] [=]
N N N N N
o o o o o
c c c c c
2 2 2 2 2
TABELLE 2 ) > S > )
S S S S S
g g s s s
€D €D €D €D €D
7 7 7 7 7
&£ &£ &£ &£ &£
Vorstand
Roland Werner 939 903 920 1.018 532
Vorstandsvorsitzender
Anderung zum Vorjahr in % 4.0 -1,9 -9,6 91,4 -2,0
Marc Gabriel 556 528 522 549 305
Finanzvorstand
Anderung zum Vorjahr in % 5,3 1,2 -4,9 80,0 -3,2
Jiurgen Gédecke 500 483 484 510 260
Vertriebsvorstand
Anderung zum Vorjahr in % 3,5 -0,2 -5,3 96,2 -2,6
Aufsichtsrat
Dr. Friedhelm Steinberg 28,8 60,0 60,0 45,0 45,0
Vorsitzender (bis 24.06.2025)
Anderung zum Vorjahr in % - 0,0 33,3 0,0 0,0
Marianne Tochtermann 31,2
Vorsitzende (seit 24.06.2025)
Anderung zum Vorjahr in % -
Claus-Matthias Boge 40,0 40,0 40,0 30,0 30,0
Stellv. Vorsitzender
Anderung zum Vorjahr in % 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Matthias Ebermann 20,0 20,0 20,0 15,0 15,0
Arbeitnehmervertreter
Anderung zum Vorjahr in % 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Seit dem Geschéftsjahr 2023 wird nicht die im jeweiligen Geschaftsjahr buchhalterisch als Riickstellung
erfasste Vergiltung dargestellt, sondern die tatsachlich vertraglich gewahrte Verglitung.

Bei den Angaben zur Gesamtverglitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats handelt es

sich um die gewahrte und geschuldete Vergitung.
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(%] Q (%] Q (%]

(7] 7] (7] 7] (7]

<] <] <] <] [}

o o o o o
Umsatz der Bijou Brigitte 225,4 228,0 226,2 203,3 135,6
modische Accessoires AG in Mio. EUR
Anderung zum Vorjahr in % -1,1 0,8 11,3 50,0 5,9
Jahresuberschuss der Bijou Brigitte 23,1 22,7 26,2 18,8 12,2
modische Accessoires AG in Mio. EUR
Anderung zum Vorjahr in % 1,8 13,9 40,2 53,3 -
Durchschnittliche jahrliche 41,2 39,2 37,6 35,0 30,8
Arbeitnehmervergiitung auf VZA in TEUR
Anderung zum Vorjahr in % 5,1 43 7.4 13,6 3,0

Bei der Berechnung der durchschnittlichen jahrlichen Arbeitnehmervergitung wurden alle
Arbeitnehmer der Bijou Brigitte modische Accessoires AG bertcksichtigt, inklusive aller
Auszubildenden und Praktikanten.

Da die erfolgsabhangige Verglitung mit kurzfristiger Anreizwirkung des Vorstands bestimmt wird vom
im Konzernjahresabschluss des jeweiligen Geschaftsjahres ausgewiesenen operativen Ergebnis vor
Steuern (EBT), wird im Folgenden ergidnzend die wirtschaftliche Entwicklung des Umsatzes und des
EBT des Konzernabschlusses der Bijou Brigitte modische Accessoires AG dargestellt (Tabelle 4):

n < (2] N -

N N N N N

o o o o o

N N N N N

£ £ £ £ £

3 o, S, 3 S,
TABELLE 4 @ [ ) [ 7

(= = (= = (=

H [y] © Hyl (1}

L L L L L

o (%) o (%) o

(] (7] (] (7] (]

o i} o i} o

(&) (O] (&) (O] (&)
Konzernumsatz der Bijou Brigitte
modische Accessoires AG in Mio. EUR 338,0 3339 321.9 306.,5 216,0
Anderung zum Vorjahr in % 1,2 1,8 7,0 41,9 54
EBT Konzernabschluss Bijou Brigitte .
modische Accessoires AG in Mio. EUR 34,7 33,2 36,0 45,8 19,9
Anderung zum Vorjahr in % 4.6 -7,8 -21,4 130,2 -

*Angaben angepasst entsprechend IAS 8 (siehe Konzernanhang, Abschnitt B. Grundsatze der Rechnungslegung;
Fehlerkorrekturen)
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Anlage 2

Allgemeine Auftragsbedingungen

flr

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer” genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenliber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausflhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Téatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auf3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlge von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfl-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspruche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertinrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch flir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfuigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verguinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht liber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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