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Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft
Hamburg

Wertpapier-Kenn-Nummer 522 950
ISIN DEO005229504

EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden die Aktionére unserer Gesellschaft ein zu der am
Donnerstag, dem 17. Juni 2021, 10.00 Uhr MESZ,
stattfindenden 34. ordentlichen Hauptversammlung.
Die Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der

Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten statt. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktien-
gesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Poppenbitteler Bogen 1, 22399 Hamburg.



Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Bijou Brigitte modische Accessoires Aktien-
gesellschaft und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2020 sowie der
Lageberichte des Vorstands fiir die AG und den Konzern, des Berichts des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2020 sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a HGB

Die unter Punkt 1 genannten Unterlagen kénnen von der Einberufung der Hauptversammlung
an und auch wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung eingesehen werden.
Uberdies werden die Unterlagen wahrend der Hauptversammlung erlautert werden.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 172, 173 AktG findet zu Tagesord-
nungspunkt 1 keine Beschlussfassung statt, da der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss rechtlich verbindlich bereits gebilligt hat und der Jahresabschluss
damit gemalB § 172 Satz 1 AktG festgestellt ist.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschiftsjahrs 2020

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Bilanzgewinn fir das Geschaftsjahr 2020 in
Hbéhe von 23.627.036,89 Euro als Gewinnvortrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2020
far diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2020
far diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Hamburg, zum Abschlussprifer und Kon-
zernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals mit der Ermachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss und iiber die Anderung der Satzung in § 4 Abs. (3) und Abs. (4)

Auf Grundlage von § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. war der Vorstand ermachtigt, bis zum
1. Juli 2019 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
4.000.000,00 Euro durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stlickaktien zu erhéhen
(genehmigtes Kapital). Die Erméachtigung in § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. ist am 1. Juli 2019
ausgelaufen und der Aufsichtsrat hat durch Beschluss vom 5. September 2019 die



Streichung von § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. beschlossen. Um der Gesellschaft auch in
Zukunft flexible Reaktionsmdglichkeiten auf Marktgegebenheiten zu erhalten, soll der Vor-
stand auch in Zukunft wieder ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft im Rahmen der gesetzlichen Mdéglichkeiten durch Ausgabe
neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien zu erhéhen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:

a) Nach § 4 Abs. (2) der Satzung der Gesellschaft wird ein neuer Absatz (3) wie folgt ein-
gefligt:

»(3) Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 16. Juni 2026
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals, insgesamt jedoch um
héchstens 4.000.000,00 Euro, durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stilickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen. Ausgegeben wer-
den dirfen jeweils neue stimmberechtigte Stiickaktien (Stammaktien) und/oder
stimmrechtslose Stlickaktien (Vorzugsaktien) in einer noch festzulegenden Aus-
stattung. Uber die Ausgabe der neuen Stiickaktien, den Inhalt der Aktienrechte,
insbesondere die Ausstattung des Vorzugs bei Ausgabe stimmrechtsloser Stiick-
aktien (Vorzugsaktien), und die Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Berlicksichtigung des dann vor-
liegenden Kapitalbedarfs der Gesellschaft und der Kapitalmarktsituation.

Die neuen Aktien kénnen von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kredit-
institut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen oder einem Konsortium solcher Kreditinstitute
oder Unternehmen mit der Verpflichtung ttbernommen werden, sie den Aktionaren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die neuen Stiickaktien sind den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubie-
ten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:

a) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist;

b)  bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage zur Gewahrung von Aktien zum
/wecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen an Unternehmen;

c) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen
Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, entfallende anteilige
Betrag am Grundkapital auch bei mehrmaliger Erhéhung insgesamt zehn
vom Hundert des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeit-
punkt der Auslbung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der im
Wesentlichen gleich ausgestatteten und bereits bérsennotierten Aktien zum



Zeitpunkt der endgiltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich
im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.
Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung ausgegeben oder verauBert wurden. Ebenfalls
anzurechnen sind Aktien, die durch Austbung von Options- und/oder Wand-
lungsrechten oder Erfillung von Wandlungspflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen oder Aktienoptionen entstehen kdnnen, so-
fern diese Schuldverschreibungen oder Aktienoptionen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss in entsprechender An-
wendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

Falls stimmrechtslose Stuckaktien (Vorzugsaktien) bereits ausgegeben sind, kann
bei gleichzeitiger Ausgabe von stimmberechtigten und stimmrechtslosen Stlick-
aktien (Stamm- und Vorzugsaktien) unter Wahrung des bestehenden Beteiligungs-
verhaltnisses der beiden Aktiengattungen das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien
einer Gattung auf die Aktien der anderen Gattung ausgeschlossen werden. Neu
ausgegebene stimmrechtslose Stlckaktien (Vorzugsaktien) kdnnen friher aus-
gegebenen stimmrechtslosen Stlickaktien (Vorzugsaktien) bei der Verteilung des
Gewinns gleichstehen.

Der Aufsichtsrat ist ferner ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstan-
diger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend
der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals und, falls das genehmigte
Kapital bis zum 16. Juni 2026 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt worden
sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist, anzupassen.“

b)  Der jetzige Absatz (3) des § 4 der Satzung wird damit kiinftig zu Absatz (4) des § 4 der
Satzung.

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung in § 17 zur Erméglichung der Online-Teilnahme,
der Briefwahl und der Bild- und Toniibertragung und in § 16 zur Beschrankung des Frage- und
Rederechts der Hauptversammlung

Die durch das Gesetz Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie (,,COVID-19-Gesetz") (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Fol-
gen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrechts, BGBI. | 2020,
S. 569) geschaffene Méglichkeit zur Durchflihrung einer virtuellen Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten hat sich nach Einschatzung des
Vorstands und des Aufsichtsrats im vergangenen Jahr bewahrt. Um auch nach Auslaufen des
COVID-19-Gesetzes die Moéglichkeit fir die Durchfihrung einer virtuellen Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten, einschlieB3lich der Online-
Teilnahme, der Briefwahl und der Bild- und Tonibertragung der Versammlung, zu schaffen,
soll die Satzung in § 17 durch Einfiigung neuer Absatze (1), (2) und (3) erganzt werden,
so wie dies § 118 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und Abs. 4 AktG auch schon vor Inkrafttreten des
COVID-19-Gesetzes zugelassen haben. Des Weiteren soll, auch um einer ibermaBigen Aus-



Ubung des Frage- und Rederechts angemessen begegnen zu kénnen, dem Versammlungs-
leiter das Recht eingerdumt werden, das Frage- und Rederecht in der Hauptversammlung
angemessen zu beschranken.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:

a)

c)

§ 17 der Satzung erhalt folgende neue Uberschrift:

2817

Online-Teilnahme, Briefwahl, Bild- und Tonlbertragung, Beschlussfassung*

In § 17 der Satzung werden folgende neue Absatze (1), (2) und (3) eingefligt:

»(1) Der Vorstand ist erméachtigt vorzusehen, dass Aktiondre an der Hauptversamm-

lung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollmachtigten teil-
nehmen und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand
kann Umfang und Verfahren der Online-Teilnahme im Einzelnen regeln. Die vom
Vorstand getroffenen Regelungen werden mit der Einberufung der Hauptversamm-
lung bekannt gemacht.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kom-
munikation abgeben dirfen (Briefwahl). Der Vorstand kann das Verfahren der
Briefwahl im Einzelnen regeln. Die vom Vorstand getroffenen Regelungen werden
mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

Der Vorstand ist erméachtigt vorzusehen, die Bild- und Tonibertragung der Ver-
sammlung in einer von ihm naher zu bestimmenden Weise zuzulassen. Die Uber-
tragung kann auch in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneinge-
schrankt Zugang hat. Die vom Vorstand getroffenen Regelungen werden mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.“

Die jetzigen Abséatze (1) und (2) des § 17 der Satzung werden damit kiinftig zu Absat-
zen (4) und (5) des § 17 der Satzung.

In § 16 der Satzung wird folgender neuer Absatz (3) eingeflgt:

»(3) Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich

angemessen beschranken; er ist insbesondere berechtigt, bereits zu Beginn oder
wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf
der Hauptversammlung, fir den einzelnen Tagesordnungspunkt sowie fiir den ein-
zelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen. Bei seinen Anordnungen
soll sich der Versammlungsleiter davon leiten lassen, dass die Hauptversammlung
in angemessener und zumutbarer Zeit abgewickelt wird.“



Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Gemal § 120a Abs. 1 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (ARUG Il) beschlieBt die Hauptversammlung einer
bérsennotierten Gesellschaft Gber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Systems, mindes-
tens jedoch alle vier Jahre. Nach der Ubergangsreglung des § 26 j Absatz 1 EGAKtG hat die
erstmalige Beschlussfassung nach § 87a Absatz 1, § 113 Absatz 3 und § 120a Absatz 1
AktG in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung bis zum Ablauf der ersten ordent-
lichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat am 21. April 2021 beschlossene und
nachfolgend beschriebene Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder zu billigen. Es ist
auch im Internet unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammliung
zuganglich.

Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Bijou Brigitte modische Accessoires AG
1.  Grundsatze des Vergiitungssystems

Das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Bijou Brigitte modische Accessoires AG
(nachfolgend kurz auch ,,Bijou Brigitte®) richtet sich an den strategischen Zielen des
Unternehmens aus. Kernziele dabei sind ein nachhaltiges Unternehmenswachstum und
eine hohe Profitabilitat unter Erhaltung der finanziellen Unabhangigkeit und Stérke
sowie unter Berlicksichtigung einer 6kologisch nachhaltigen Arbeitsweise. Das Vergi-
tungssystem setzt Anreize fir eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unter-
nehmens. Es sichert somit Arbeitsplatze und férdert ein ressourcenschonendes Arbei-
ten. Die Hohe der Verglitung orientiert sich an der Erfahrung sowie den Tatigkeits- und
Verantwortungsbereichen und den Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds und
wird daher individuell festgelegt. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass die Vergltung in
einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft steht. Darlber hinaus wird
bei der Bestimmung der Héhe der Vergiitung die Ublichkeit der Vergiitung im Vergleich
zu anderen vergleichbaren Unternehmen, aber auch innerhalb des Unternehmens be-
achtet, um eine angemessene und wettbewerbsfahige Vergiitung sicherzustellen.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder von Bijou Brigitte wird in ihrer Hohe und Struk-
tur vom Aufsichtsrat festgelegt. Das Verglitungssystem entspricht den Vorgaben des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019
(ARUG I1) und bericksichtigt die Empfehlungen der Novelle des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK). Soweit einzelnen Empfehlungen nicht entsprochen wird,
wird dies in der Entsprechenserklarung der Gesellschaft gemaB § 161 AktG einschlieB3-
lich einer Begriindung erlautert. Es gibt bei Bijou Brigitte keinen separaten Personal-
ausschuss oder sonstigen mit der Vorstandsvergiitung befassten Ausschuss.



Bei der Entwicklung des vorliegenden Verglitungssystems hat sich der Aufsichtsrat ins-
besondere an folgenden Leitlinien orientiert:

. Férderung der langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung von
Bijou Brigitte und Unterstiitzung der Unternehmensstrategie

. Konformitat mit den regulatorischen Vorgaben aus Aktiengesetz und Deutschem
Corporate Governance Kodex unter Berlicksichtigung der Abweichungen gemaR
der Entsprechenserklarung des Unternehmens

. Strikte Verfolgung eines Leistungsbezugs in der Vergitung (Pay for Performance)

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergiitungssystem (Verfahren und
Regelungen zu Vergutungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen (Art, H6he und
Gewdahrungszeitpunkt) sowie in Bezug auf einzelne Vergltungsbestandteile des Vergi-
tungssystems, einschlieBlich der Zielvorgaben fiir die variablen Verglitungsbestandteile,
abweichen oder neue Verglitungsbestandteile oder zuséatzliche oder alternative Ziele
einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens von Bijou Brigitte
notwendig ist. Der Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen fiir auBergewdhnliche
Umstande, wie zum Beispiel eine Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, Pandemien,
Naturkatastrophen oder ahnliche Sachverhalte, vor. Solche Abweichungen kénnen
voriibergehend zu einer Abweichung von der Maximalvergitung fihren.

Uberblick und Erliuterung der Vergiitungskomponenten des Vorstands

Der Aufsichtsrat beschlieBt gemall § 87a Abs. 1 AktG ein klares und verstandliches
Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder, das im Folgenden naher erlautert wird.

2.1 Fir alle Vorstandsvertrage ist eine betragsmaBige Héchstgrenze sowohl fir die
fixe Verglitung als auch fir die erfolgsabhangige Verglitung individueller Vertrags-
bestandteil. Implizit ist dadurch auch eine betragsmaBige Hochstgrenze fir die
Gesamtvergiitung vereinbart.

Ungeachtet dessen kann die Maximalvergitung (Aufwandshdchstbetrag der Ge-
sellschaft aus der Summe aller fir das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten
Vergltungsbetrage, einschlieBlich festem Jahresgrundgehalt, Nebenleistungen,
variablen Vergltungsbestandteilen aber ohne etwaige Beendigungsleistungen),
unabhangig davon, ob sie in dem Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt
ausbezahlt wird, flr ein einfaches Vorstandsmitglied héchstens einen Betrag von
1,0 Mio. EUR erreichen. Die Maximalvergitung fiir den Vorsitzenden des Vor-
stands kann hdchstens das Doppelte dieses Betrages ausmachen.

2.2 Das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist eng mit dem strategischen
Unternehmensziel verknlpft, kontinuierlich und nachhaltig ein profitables Wachs-
tum zu generieren und leistet einen wichtigen Beitrag zur Erreichung dieses Un-
ternehmensziels. Durch Einbeziehung der Kennzahlen (Konzernergebnis und Kon-
zernergebnismarge) sowie dkologischer Aspekte in die Vorstandsvergiitung werden
das langfristige und nachhaltige Wachstum sowie eine steigende Profitabilitat ge-



fordert. Das Ziel des Vergiitungssystems ist die Optimierung der Unternehmens-
rentabilitdt und des Unternehmensgewinns, auf deren Basis die variable Vergi-
tung im Nachhinein ermittelt wird. Das Verglitungssystem enthalt finanzielle und
nichtfinanzielle Leistungskriterien.

Das VergUtung_ssystem fir die Vorstandsmitglieder von Bijou Brigitte umfasst die
im folgenden Uberblick dargestellten Verglitungsbestandteile:

Fixe Vergiitung

Jahresgrundgehalt Fest vereinbarte, erfolgsunabhangige Vergltung,
aufgeteilt und zahlbar in zw6lf gleichen monatlichen
Raten sowie ein 13. Monatsgehalt, das jeweils zur
Halfte mit dem Juni- bzw. dem Novembergehalt
ausgezahlt wird

Jahrliche Fest vereinbarte, erfolgsunabhangige Erhéhung
Gehaltserhéhung der monatlichen Vergltung als Inflationsausgleich,
jeweils zum 1. Januar eines Jahres fir die jeweilige
Dauer des Anstellungsvertrages

Nebenleistungen Dienstwagen (auch fir Privatfahrten),

Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
verschiedene Versicherungs- und

allgemeine Mitarbeiterleistungen

Variable Vergiitung

Erfolgsabhangige Bemessungsgrundlage: das im Konzernjahresab-
Vergiitung mit schluss des jeweiligen Geschaftsjahres ausgewiesene
kurzfristiger Ergebnis vor Steuern (kurz: ,,EBT*). Hiervon erhalt
Anreizwirkung jedes Vorstandsmitglied einen individuell festge-

legten prozentualen Anteil.

Erfolgsabhangige mehrjahrige Bemessungsgrundlage:

Vergitung mit Auszahlungsvoraussetzung ist eine Steigerung der

langfristiger Konzernergebnis-Marge (Konzernergebnis/Konzern-
Anreizwirkung Umsatzerldse, wie im Konzernjahresabschluss des

jeweiligen Geschaftsjahres ausgewiesen) rickwir-
kend drei Jahre in Folge. Im Auszahlungsfall wird
fur jeden Prozentpunkt Konzernergebnis-Margen-
steigerung im Betrachtungszeitraum ein Betrag
von 10.000,- EUR gezahlt. Die Obergrenze betragt
100.000,- EUR.
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Erfolgsabhangige Mehrjahrige Bemessungsgrundlage:

Oko-Pramie mit Auszahlungsvoraussetzung ist eine Reduzierung
langfristiger des Stromverbrauchs um 25%, gemessen am durch
Anreizwirkung ein Energie-Audit festgestellten durchschnittlichen

Stromverbrauch pro Filiale in Deutschland im Ver-
gleich der Jahre 2022 und 2026. Bei Zielerreichung
wird eine Pramie von 25.000,- EUR pro Vorstands-
mitglied ausgezahlt. Fir jeden Prozentpunkt Ver-
brauchsreduzierung Uber 25% hinaus erhéht sich
die Pramie um 1.000,- EUR.

Als Gesamtvergitung wird die Summe aus fixer Vergttung und variabler Vergiitung
bezeichnet. Grundsatzlich ist das Vergltungssystem so gestaltet, dass der An-
teil der variablen Vergiitung vom Unternehmenserfolg abhangt, womit dem Leis-
tungs- bzw. Pay-for-Performance-Ansatz Folge geleistet wird und der Fokus auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung von Bijou Brigitte gelegt wird.

Im Falle eines unterjahrigen Beginns oder einer unterjahrigen Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags werden sowohl die fixe Vergltung als auch die variable
Verglitung nur zeitanteilig gewahrt.

Das Jahresgrundgehalt besteht aus einer fest vereinbarten, erfolgsunabhéngigen
Vergltung, aufgeteilt und zahlbar in zwélf gleichen monatlichen Raten sowie ein
13. Monatsgehalt, das jeweils zur Halfte mit dem Juni- bzw. dem Novembergehalt
ausgezahlt wird. Die monatliche Vergltung wird als Inflationsausgleich, jeweils
zum 1. Januar eines Jahres, fur die Dauer des Anstellungsvertrages erhoht.

Vorstandsmitglieder von Bijou Brigitte haben Anspruch auf einen Dienstwagen,
der auch fur Privatfahrten genutzt werden kann. Zudem erhalten die Vorstands-
mitglieder einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung. Darlber hinaus
besteht fur die Vorstandsmitglieder eine Unfall- und Privathaftpflichtversicherung
sowie eine D&O-Versicherung. Die tbrigen Nebenleistungen gehen auf allgemei-
ne, auch anderen Mitarbeitern von Bijou Brigitte zugangliche Vergiinstigungen zu-
rick. Dies schlieBt eine Auslandsreisekrankenversicherung, die Nutzung betrieb-
licher Sozialeinrichtungen wie Kantine oder Tiefgarage sowie den Zuschuss zur
Betrieblichen Altersvorsorge ein. Die Vorstandsmitglieder kdnnen ebenfalls auch
die fur alle Mitarbeiter von Bijou Brigitte angebotenen medizinischen Gesund-
heitstests und Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch nehmen.

Die variable Vergltung setzt sich zusammen aus einer erfolgsabhéngigen Vergi-
tung mit kurzfristiger Anreizwirkung und einer erfolgsabhangigen Vergitung mit
langfristiger Anreizwirkung sowie einer erfolgsabhangigen Oko-Pramie mit lang-
fristiger Anreizwirkung.

Die H6he der variablen kurzfristigen Tantieme wird fiir jedes Vorstandsmitglied

individualvertraglich festgelegt. Die Auszahlung sowohl der kurzfristig variablen
als auch der langfristig variablen Vergltungen erfolgt in bar.
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2.4

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fir Bijou Brigitte ist die gute Prasentation der Ware
sowohl im Schaufenster als auch innerhalb der Geschafte. Hierzu bedarf es ei-
ner farbneutralen und kraftigen Beleuchtung. Dies wird durch die Kombination
einer Grundbeleuchtung mit einer Vielzahl spezieller Strahler erreicht. Sowohl
die Lichterzeugung als auch die Klimatisierung der Geschafte bestimmen den
Gesamtverbrauch des Unternehmens an elektrischer Energie wesentlich. Ent-
sprechend wurde eine Oko-Pramie in das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmit-
glieder aufgenommen. Diese zielt darauf ab, den Stromverbrauch in den Filialen
z.B. durch Einsatz innovativer Beleuchtungstechnologien langfristig zu senken,
dadurch den CO?-FuBabruck des Unternehmens zu reduzieren und somit einen
Beitrag zur Ressourcenschonung zu leisten. Gemessen und dokumentiert wird
der Stromverbrauch in den deutschen Filialen durch gesetzlich vorgeschriebene
Energie-Audits, die alle vier Jahre stattfinden. Diese dienen als Grundlage zur Be-
rechnung der Oko-Pramie.

Das Verhaltnis von fixer Vergltung und variabler Vergiitung zueinander hangt im
Wesentlichen von den konkreten BezugsgréBen und somit vom individuellen Ein-
zelfall ab. Eine in jedem Fall zutreffende Angabe eines konkreten Verhaltnisses
zwischen den festen und variablen Vergltungsbestandteilen im Voraus ist nicht
moglich, da die tatsachliche Héhe der variablen Vergiitung von der erst im Nach-
hinein bestimmbaren Zielerreichung im Einzelfall abhangt. Bei einer angenom-
menen Zielerreichung von 100 % sollte der Anteil der variablen Vergitung ca. 40
bis 50 % der Gesamtvergltung erreichen, der der fixen Verglitung ca. 50 bis 60 %
der Gesamtverglitung. Die genannten Anteile kénnen aufgrund der Anknipfung
an ergebnisabhangige Erfolgsfaktoren, deren Eintreten nicht vorhergesagt werden
kann, abweichen. Dariiber hinaus kénnen die genannten Anteile aufgrund der
Entwicklung der Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen abweichen.

Bemessungsgrundlage fir die erfolgsabhangige Verglitung mit kurzfristiger Anreiz-
wirkung ist das im Konzernjahresabschluss des jeweiligen Geschaftsjahres ausge-
wiesene Ergebnis vor Steuern (EBT). Hiervon erhalt jedes Vorstandsmitglied einen
individuell festgelegten prozentualen Anteil. Damit wird der Fokus auf eine Stei-
gerung der Profitabilitat von Bijou Brigitte gesetzt und gleichzeitig die kollektive
Leistung des Vorstands beriicksichtigt.

Hingegen hat die erfolgsabhéangige Verglitung mit langfristiger Anreizwirkung eine
Bemessungsgrundlage von drei Jahren und kommt nur unter der Voraussetzung
zur Auszahlung, dass das Unternehmen eine Steigerung der Konzernergebnis-
Marge (Konzernergebnis/Konzern-Umsatzerlése, wie im Konzernjahresabschluss
des jeweiligen Geschéftsjahres ausgewiesen) riickwirkend drei Jahre in Folge er-
wirtschaftet. Diese Vergltungskomponente tragt somit zur Berlicksichtigung der
langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung von Bijou Brigitte bei.
Im Auszahlungsfall wird fir jeden Prozentpunkt Konzernergebnis-Margensteige-
rung im Betrachtungszeitraum ein Betrag von 10.000,- EUR gezahlt. Die Ober-
grenze betragt 100.000,- EUR.

Die erfolgsabhangige Oko-Pramie mit langfristiger Anreizwirkung zielt auf ein 6ko-
logisch nachhaltiges Handeln im Unternehmen ab. Diese Pramie kommt nur unter
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

der Voraussetzung zur Auszahlung, dass eine Reduzierung des Stromverbrauchs
von 25% erreicht wird, gemessen am durch ein Energie-Audit festgestellten
durchschnittlichen Stromverbrauch pro Filiale in Deutschland im Vergleich der
Jahre 2022 und 2026. Bei Zielerreichung wird eine Pramie von 25.000,- EUR
pro Vorstandsmitglied ausgezahlt. Fiir jeden Prozentpunkt Verbrauchsreduzierung
tber 25% hinaus erhéht sich die Pramie um 1.000,- EUR.

Die erfolgsabhangige Vergiitung mit kurzfristiger Anreizwirkung und die erfolgs-
abhangige Verglitung mit langfristiger Anreizwirkung sind nach der Billigung des
Konzernabschlusses flr das jeweilige Geschaftsjahr, frihestens mit der Auszah-
lung des Gehalts fir den Monat April, zur Zahlung fallig. Die erfolgsabhangige
Oko-Pramie mit langfristiger Anreizwirkung ist nach der Billigung des Konzernab-
schlusses fur das Geschaftsjahr, in dem der Bemessungszeitraum endet, friihe-
stens aber nach Vorliegen des Energie-Audits, zur Zahlung fallig.

Aufschubzeiten fir die Auszahlung von Vergltungsbestandteilen sind nicht vorge-
sehen.

Eine Mdglichkeit der Gesellschaft, variable Vergltungsbestandteile zurtickzufor-
dern (Clawback), ist nicht vorgesehen, da dies dem Charakter einer leistungs-
bezogenen Vergiitung aus Sicht des Aufsichtsrats widersprechen wiirde. Dem
Nachhaltigkeitsgebot wird mit den in dem Vergltungssystem festgelegten Vergi-
tungsbestandteilen und den Bedingungen fiir deren Gewahrung im Ubrigen auch
so hinreichend genlige getan, ohne dass es einer Clawback-Klausel bedirfte.

Eine aktienbasierte Verglitung ist nicht vorgesehen.

Die Laufzeiten der Anstellungsvertrage entsprechen der Dauer der Bestellung und
verlangern sich bei einer Wiederbestellung jeweils um die Dauer der Wiederbestel-
lung. In der Regel werden Vorstandsmitglieder bei einer Erstbestellung fir 3 Jahre
bestellt. Der Wiederbestellungszeitraum betragt in der Regel 5 Jahre.

Aufgrund der festen Laufzeit der Anstellungsvertrage sehen diese grundsatz-
lich keine Moglichkeit zu einer ordentlichen Kiindigung vor. Das Recht beider
Parteien zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund im Sinne des
§ 626 Birgerliches Gesetzbuch (BGB) bleibt unberihrt.

Zusagen von Entlassungsentschadigungen wurden nicht vereinbart, ebenso wenig
wie ein Abfindungs-Cap oder eine Abfindung im Fall eines Kontrollwechsels (sog.
Change of Control). Es bestehen auch keine Zusagen Uber Ruhegehalts- und Vor-
ruhestandsregelungen.

Die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands orientiert sich in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex unter Berlicksichtigung der Abweichungen gemal der Entspre-
chenserklarung des Unternehmens an der iblichen Héhe der Vorstandsvergiitung
bei vergleichbaren Unternehmen sowie an der wirtschaftlichen Lage und den Zu-
kunftsaussichten des Unternehmens. Zuséatzlich werden die Aufgaben und Leis-
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tungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds und das Gehaltsgeflige innerhalb des
Unternehmens berlicksichtigt.

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Entwicklung des Gehaltsniveaus im Unternehmen.
Das Verglitungssystem ist so aufgebaut, dass es den Erfolg des Unternehmens
insgesamt férdern soll. Individuelle Ziele pro Vorstandsmitglied werden nicht fest-
gelegt.

Der Aufsichtsrat beurteilt die Ublichkeit der konkreten Vergiitung des Vorstands
auf Basis seines hinreichenden Erfahrungshintergrundes sowie heranzuziehender
externer Verglitungsvergleiche. Zur Sicherstellung der Angemessenheit fihrt der
Aufsichtsrat regelmaBig einen Horizontal- und einen Vertikalvergleich durch. In
der Horizontalbetrachtung erfolgt ein Vergleich der Verglitung der Vorstandsmit-
glieder von Bijou Brigitte mit der Vergiitung von Vorstandsmitgliedern vergleich-
barer Unternehmen. Bei der Vertikalbetrachtung wird die unternehmensinterne
Vergltungsstruktur begutachtet. Hierbei wird die Verglitung des Vorstands ins Ver-
haltnis zur Vergiitung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt
gesetzt. Als maligebliche Vergleichsgruppen wurden dabei die erste Fiihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands sowie die Belegschaft aller deutschen Gesellschaf-
ten des Bijou Brigitte-Konzerns herangezogen.

2.10 Der Aufsichtsrat legt das von ihm beschlossene Verglitungssystem der Hauptver-
sammlung bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur
Billigung vor. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, legt der
Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordent-
lichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem zur Billigung vor.
Alle zu andernden, zu verlangernden oder neu abzuschlieBenden Anstellungsver-
trage basieren auf diesem Verglitungssystem.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalBBnahmen sicher, dass mégliche Interes-
senkonflikte der an den Beratungen und Entscheidungen Uber das Verglitungs-
system beteiligten Aufsichtsratsmitglieder vermieden und ggf. aufgel6st werden.
Jedes Aufsichtsratsmitglied ist verpflichtet, Interessenkonflikte gegenliber dem
Aufsichtsratsvorsitzenden anzuzeigen. Der Aufsichtsratsvorsitzende legt ihn be-
treffende Interessenkonflikte gegeniiber seinem Stellvertreter offen. Uber den
Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat
im Einzelfall.

Geltungshereich

Dieses Vergltungssystem gilt fir alle Vorstandsmitglieder von Bijou Brigitte, die nach
der Beschlussfassung des Aufsichtsrats am 21.04.2021 Uber das Vergltungssystem
zum Vorstandsmitglied bestellt werden, sowie fiir alle Vertragsverlangerungen. Die der-
zeit bestehenden Vertrage der Vorstandsmitglieder erfiillen bereits die Anforderungen
dieses Verglitungssystems. Lediglich die 6kologische Komponente (Oko-Pramie) findet
in den bestehenden Vertragen noch keine Anwendung.
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Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Vergiitung und iiber das Vergiitungssystem fiir die Auf-
sichtsratsmitglieder

GemaB § 113 Abs. 3 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 giiltigen Fassung beschlieB3t die
Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, wobei ein die bestehende Verglitung bestatigender
Beschluss zuldssig ist. Nach der Ubergangsreglung des § 26 j Absatz 1 EGAKtG hat die erst-
malige Beschlussfassung nach § 87a Absatz 1, § 113 Absatz 3 und § 120a Absatz 1 AktG
in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung bis zum Ablauf der ersten ordentlichen
Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Die derzeitige Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird in § 12 der Satzung bestimmt. Die
entsprechenden Satzungsbestimmungen sowie das dem zugrundeliegende Verglitungssystem
mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 AktG sind nachfolgend wiederge-
geben. Es ist auch im Internet unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/
hauptversammlung zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die H6he der Verglitung und die Aus-
gestaltung des Verglitungssystems fir die Aufsichtsratsmitglieder im Hinblick auf die Aufga-
ben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage des Unternehmens angemessen sind und die
Aufsichtsratsmitglieder eine an der Marktiblichkeit orientierte, gleichsam maBvolle Vergi-
tung erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die bestehende Vergiitungsregelung fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats, die in § 12 der Satzung festgesetzt ist, zu bestéatigen und das
dem zugrundeliegende, nachfolgend wiedergegebene Verglitungssystem zu beschlieBen.

Beschreibung der Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder und Darstellung des Vergiitungs-
systems fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Rechtsgrundlage der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
§ 12 der Satzung hat folgenden Wortlaut:

L§12
Verglitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine
feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergltung von jahrlich je € 15.000,-
(in Worten: Euro finfzehntausend).

(2) Die Vergiitungen betragen fiir den Vorsitzenden das Dreifache und fur den stellvertre-
tenden Vorsitzenden das Doppelte.

(3) Eine etwaige Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder

des Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rech-
nung zu stellen und dieses Recht auszuliben.*
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Darstellung des Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder

1.

Grundsatze des Verglitungssystems

Das Vergltungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder der Bijou Brigitte modische
Accessoires AG (nachfolgend kurz auch ,,Bijou Brigitte”) richtet sich an den strate-
gischen Zielen des Unternehmens aus. Kernziele dabei sind ein nachhaltiges Unter-
nehmenswachstum und eine hohe Profitabilitdt unter Erhaltung der finanziellen Un-
abhangigkeit und Starke sowie unter Berlicksichtigung einer 6kologisch nachhaltigen
Arbeitsweise. Dabei tragt das Vergltungssystem dem Umstand Rechnung, dass der
Aufsichtsrat anders als der Vorstand nicht operativ tatig ist und seinen Beitrag zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft vor allem durch seine Uberwachungstatigkeit
leistet.

Dieses Verglitungssystem gilt flr alle bereits amtierenden sowie zukiinftig amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder von Bijou Brigitte.

Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird auf Vorschlag des Vorstandes und
des Aufsichtsrats gemaB § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG mindestens alle vier Jahre durch die
Hauptversammlung Beschluss gefasst. Dabei kann die Hauptversammlung entweder
die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder bestatigen oder die in der Satzung der Bi-
jou Brigitte modische Accessoires AG gefassten Regelungen zur Aufsichtsratsvergiitung
andern. Zur Vorbereitung des Beschlusses der Hauptversammlung priifen Vorstand und
Aufsichtsrat jeweils, ob die Aufsichtsratsvergiitung, insbesondere ihre Héhe und Ausge-
staltung, weiterhin im Interesse von Bijou Brigitte liegt und angemessen ist. Bei Bedarf
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine geeignete Anpassung
Vor.

Uberblick und Erlauterung der Vergiitungsbestandteile der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Satzung der Bijou Brigitte modische
Accessoires AG mit fixierten Betragen geregelt. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten kei-
ne erfolgsorientierte Vergltung. Es sind weder Aktienoptionen noch Pensionszahlungen
oder sonstige Verglitungen vorgesehen. Damit wird der Aufgabe des Aufsichtsrats als
unabhangiges Kontrollorgan gemaB der Anregung des Deutschen Corporate Governance
Kodex Rechnung getragen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergitung von jahrlich je
15.000,- EUR. Die Vergiitungen betragen fiir den Vorsitzenden das Dreifache und
fir den stellvertretenden Vorsitzenden das Doppelte. Damit wird der hdhere zeitliche
Aufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie seines Stellvertreters adaquat bertick-
sichtigt. Der Aufsichtsratsvorsitzende nimmt eine hervorgehobene Stellung ein. Er
steht als priméarer Ansprechpartner fiir den Vorstandsvorsitzenden und die weiteren Vor-
standsmitglieder zur Verfigung, dies auch auBerhalb und zwischen den Sitzungen. Er
koordiniert und organisiert die Aufsichtsratstatigkeit. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird
dabei maBgeblich durch seinen Stellvertreter unterstiitzt.
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die in Ausiibung ihres Amtes entstandenen
Auslagen und die von lhnen geschuldete Umsatzsteuer erstattet, soweit die Mitglieder
des Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rech-
nung zu stellen und dieses Recht auszuliben.

4. Falligkeit und anteilige Zahlung

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist innerhalb eines Monats nach Abschluss
des Geschéaftsjahres, auf das sich die Vergiitung bezieht, zur Zahlung fallig. Aufsichts-
ratsmitglieder, die wahrend des laufenden Geschaftsjahres in den Aufsichtsrat eintre-
ten oder ausscheiden, erhalten fiir jeden angefangenen Monat ihrer Mitgliedschaft ein
Zwolftel des betreffenden jahrlichen Vergliitungsanteils.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung iiber den Ausschluss des Bezugsrechts

Bericht des Vorstands gemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Punkt 6 der
Tagesordnung der Hauptversammlung (Beschlussfassung iiber die__Schaffung eines neuen genehmigten
Kapitals mit der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss und Anderung der Satzung in § 4 Abs. (3)
und (4))

Zu Punkt 6 der Tagesordnung der Hauptversammlung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, ein
neues genehmigtes Kapital zu schaffen. Der Vorstand erstattet gemalB § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m.
§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Griinde fiir den Ausschluss des Bezugsrechtes diesen Bericht,
der Bestandteil der Einladung der Hauptversammlung ist, vom Tag der Bekanntmachung der Ein-
berufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der Gesellschaft sowie wahrend der
Hauptversammlung ausliegt und auf Verlangen jedem Aktionar lbersandt wird und auch Uber
die Internetseite der Gesellschaft https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptver-
sammlung zuganglich ist:

1. Bisheriges genehmigtes Kapital und Anlass fiir die Schaffung eines neuen genehmigten
Kapitals

Auf Grundlage von § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. war der Vorstand erméchtigt, bis zum
1. Juli 2019 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
4.000.000,00 Euro durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien zu erhéhen
(genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung in § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. istam 1. Juli 2019
ausgelaufen und der Aufsichtsrat hat durch Beschluss vom 5. September 2019 die Strei-
chung von § 4 Abs. (3) der Satzung a.F. beschlossen. Um der Gesellschaft auch in Zukunft
flexible Reaktionsmdoglichkeiten auf Marktgegebenheiten zu erhalten, soll der Vorstand auch
in Zukunft wieder ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten durch Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stiickaktien zu erhdéhen.

2. Neues genehmigtes Kapital und damit verbundene Vorteile fiir die Gesellschaft

Durch das neue genehmigte Kapital soll der Vorstand ermachtigt werden, das Grundkapital
in der Zeit bis zum 16. Juni 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehr-
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mals, insgesamt jedoch um héchstens 4.000.000,00 Euro, durch Ausgabe von neuen, auf
den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Ausge-
geben werden dirfen jeweils neue stimmberechtigte Stiickaktien (Stammaktien) und/oder
stimmrechtslose Stiickaktien (Vorzugsaktien) in einer noch festzulegenden Ausstattung. Uber
die Ausgabe der neuen Stlckaktien, den Inhalt der Aktienrechte, insbesondere die Ausstat-
tung des Vorzugs bei Ausgabe stimmrechtsloser Stiickaktien (Vorzugsaktien), und die Bedin-
gungen der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter
Berlicksichtigung des dann vorliegenden Kapitalbedarfs der Gesellschaft und der Kapital-
marktsituation.

Die neuen Aktien kénnen von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kreditinstitut
oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tati-
gen Unternehmen oder einem Konsortium solcher Kreditinstitute oder Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Die neuen Stickaktien sind den Aktiondren grundséatzlich zum Bezug anzubieten. Der Vor-
stand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktio-
nare in den nachfolgend unter Ziffer 3 dieses Berichts beschriebenen Fallen auszuschlieBen.

Die Ermachtigung soll auf die langste gesetzlich zuldssige Frist erteilt werden, damit die
Hauptversammlung nicht jedes Jahr wiederkehrend Uber diesen Tagesordnungspunkt be-
schlieBen muss und die Einladungen zu den ordentlichen Hauptversammlungen in den kom-
menden Jahren verschlankt werden kénnen. Die vorgeschlagene Ermachtigung soll den Vor-
stand in die Lage versetzen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats kurzfristig auf auftretende
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Umsetzung von strategischen Ent-
scheidungen reagieren zu kdnnen. Der Vorstand halt dies insbesondere auch im Hinblick auf
die durch die Corona-Pandemie ausgeldsten Unsicherheiten fiir wichtig und im Interesse der
Gesellschaft liegend.

Ausschluss des Bezugsrechts

a)  Der Vorstand soll erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre zum einen auszuschlieBen, soweit dies zum Ausgleich von Spit-
zenbetragen erforderlich ist. Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ist
erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen.
Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden
entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesell-
schaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf
Spitzenbetrage gering. Vorstand und Aufsichtsrat halten den Ausschluss des Bezugs-
rechts aus diesen Griinden fir sachlich gerechtfertigt und gegentiber den Aktionaren fir
angemessen.

b) um anderen soll der Vorstand erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht auszuschlieBen bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlage zur Gewah-
rung von Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
soll dem Zweck dienen, den Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Be-
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c)

teiligungen an Unternehmen gegen Gewahrung von Aktien der Gesellschaft zu ermdg-
lichen. Die Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft steht im globalen
Wettbewerb. Sie muss jederzeit in der Lage sein, an den internationalen Markten im
Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehért auch
die Option, Unternehmen, Teile von Unternehmen oder Beteiligungen hieran zur Ver-
besserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Die im Interesse der Aktiondre und
der Gesellschaft optimale Umsetzung dieser Option besteht im Einzelfall darin, den
Erwerb eines Unternehmens, den Teil eines Unternehmens oder einer Beteiligung hie-
ran Uber die Gewahrung von Aktien der erwerbenden Gesellschaft durchzufiihren. Die
Praxis zeigt, dass die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte als Gegenleistung fiir eine
VerauBerung haufig die Verschaffung von stimmberechtigten Aktien der erwerbenden
Gesellschaft verlangen. Um auch solche Unternehmen erwerben zu kénnen, muss die
Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft die Méglichkeit haben, eigene
Aktien als Gegenleistung zu gewéahren. Die vorgeschlagene Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss soll der Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft die
notwendige Flexibilitédt geben, um sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen schnell und flexi-
bel ausnutzen zu kdnnen. Es kommt bei einem Bezugsrechtsausschluss zwar zu einer
Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der
vorhandenen Aktiondre. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts ware aber der Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen gegen Ge-
wahrung von Aktien nicht méglich und die damit fiir die Gesellschaft und die Aktionare
verbundenen Vorteile waren nicht erreichbar. Konkrete Erwerbsvorhaben, fir die von
dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zur Zeit nicht. Wenn sich
Moglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
konkretisieren, wird der Vorstand sorgfaltig priifen, ob er von dem genehmigten Kapital
zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen gegen Ausgabe neuer Bijou Brigitte-Aktien Gebrauch machen soll. Er wird
dies nur dann tun, wenn der Unternehmens- oder Beteiligungserwerb gegen Gewahrung
von Bijou Brigitte-Aktien im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Nur
wenn diese Voraussetzung gegeben ist, wird auch der Aufsichtsrat seine erforderliche
Zustimmung erteilen. Uberdies wird sich der Vorstand bei der Festlegung der Bewer-
tungsrelation am Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine schematische
Anknlipfung an den Bdrsenpreis ist hierbei jedoch nicht vorgesehen, insbesondere um
einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenpreises
in Frage zu stellen.

Der Vorstand soll das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats des
Weiteren ausschlieBen kdnnen, wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt
und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, entfallende
anteilige Betrag am Grundkapital auch bei mehrmaliger Erhéhung insgesamt zehn vom
Hundert des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméachtigung bestehenden
Grundkapitals oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Erméachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigt und der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Boérsenpreis der im Wesentlichen gleich ausgestatteten und
bereits bérsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabe-
betrags nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG un-
terschreitet. Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals sind Aktien
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anzurechnen, die in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
ausgegeben oder verauBert wurden. Ein etwaiger Abschlag vom aktuellen Bérsenpreis
wird voraussichtlich nicht Gber 3 %, jedenfalls aber maximal bei 5 % des Bdrsenpreises
liegen. Diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses soll den Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats in die Lage versetzen, kurzfristig glinstige Bérsensituationen
auszunutzen und dabei durch die marktnahe Preisfestsetzung einen mdoglichst hohen
Ausgabebetrag und damit eine groBtmogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen.
Eine derartige Kapitalerh6hung fiihrt wegen der schnelleren Handlungsmaglichkeit er-
fahrungsgemal zu einem hdheren Mittelzufluss als eine vergleichbare Kapitalerh6hung
mit Bezugsrecht der Aktionare. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Verdffentlichung
des Bezugspreises bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig und
insbesondere in letzter Zeit zu beobachtenden Volatilitat an den Aktienmarkten besteht
aber auch dann ein Marktrisiko tGber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen
bei der Festlegung des Bezugspreises fuhrt. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts
wegen der Ungewissheit seiner Ausibung die erfolgreiche Platzierung bei Dritten ge-
fahrdet bzw. mit zusatzlichem Aufwand verbunden. SchlieBlich kann die Gesellschaft
bei einem bestehenden Bezugsrecht wegen der Lange der Bezugsfrist von zwei Wochen
nicht kurzfristig auf giinstige bzw. ungtinstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist
ricklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fiir die Ge-
sellschaft unglinstigeren Eigenkapitalbeschaffung fiihren kénnen. Die Moéglichkeit des
Bezugsrechtsausschlusses liegt somit im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktionare. Es kommt zwar dadurch zu einer Verringerung der relativen Betei-
ligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der vorhandenen Aktionare. Aktio-
nare, die ihre relative Beteiligungsquote und ihren relativen Stimmrechtsanteil erhalten
mochten, haben indes die Mdéglichkeit, die hierfir erforderliche Aktienanzahl tber die
Borse zu erwerben.

SchlieBlich kann, falls stimmrechtslose Stlickaktien (Vorzugsaktien) bereits ausgegeben
sein sollten, bei gleichzeitiger Ausgabe von stimmberechtigten und stimmrechtslosen
Stickaktien (Stamm- und Vorzugsaktien) unter Wahrung des bestehenden Beteiligungs-
verhaltnisses der beiden Aktiengattungen das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer
Gattung auf die Aktien der anderen Gattung ausgeschlossen werden. Dieses gattungs-
bezogene Bezugsrecht entspricht dem Gedanken der Gleichbehandlung der Funktion
des Bezugsrechts, namlich die bestehenden anteiligen Stimm- und Vermdgensrechte
aufrecht zu erhalten. Dadurch wird erreicht, dass jeder Aktionar bei Ausiibung des Be-
zugsrechts weiterhin am Grundkapital der Gesellschaft in der gleichen Aktiengattung im
gleichen Verhaltnis beteiligt bleibt.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss
des Bezugsrechts in den in den Buchstaben a) bis d) genannten Fallen aus den aufgezeigten
Grliinden auch unter Beriicksichtigung des zu Lasten der Aktionare eintretenden Verwasse-
rungseffektes fir sachlich gerechtfertigt und fiir angemessen.

Bericht des Vorstands ber die Ausnutzung des genehmigten Kapitals

Der Vorstand wird der Hauptversammlung lber jede Ausnutzung des genehmigten Kapitals
oder Teilen davon berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft
8.100.000,00 Euro und ist eingeteilt in 8.100.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien, die
jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte betréagt damit im
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 8.100.000. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung 401.292 eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine
Rechte zustehen.

Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Juni 2021 wird mit Zustimmung
des Aufsichtsrats nach MaBgabe des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekédmpfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie (,,COVID-19-Gesetz") (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrechts, BGBI. | 2020, S. 569, zu-
letzt gedndert durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsver-
fahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, BGBI. |
2020, S. 3328) als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird fir die ordnungsgemaB angemeldeten Aktionare oder
deren Bevollmachtigte nach MaB3gabe der nachfolgenden Bestimmungen am 17. Juni 2021 ab
10:00 Uhr MESZ im Internet unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/
hauptversammlung im passwortgeschitzten Internetservice in Bild und Ton Ubertragen.

Den ordnungsgemal3 angemeldeten Aktionaren (siehe hierzu die Ausfihrungen im Abschnitt ,, Teil-
nahmeberechtigung und Stimmrechtsausiibung (mit Nachweisstichtag und dessen Bedeutung)®)
werden individuelle Zugangsdaten zur Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice der
Gesellschaft (,,HV-Ticket) Gbersandt.

Eine physische Teilnahme der Aktiondre und ihrer Bevollméachtigten (mit Ausnahme der Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft) am Versammlungsort ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsaus-
Ubung der Aktionéare oder ihrer Bevollméachtigten Uber die elektronische Kommunikation (Briefwahl)
sowie Vollmachtserteilung werden ermdglicht. Eine elektronische Teilnahme an der Versammlung
im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht mdglich.

Teilnahmeberechtigung und Stimmrechtsausiibung (mit Nachweisstichtag und dessen Bedeutung)
Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind die-
jenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung in Textform gemaB § 126 b BGB

in deutscher oder in englischer Sprache angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts nachgewiesen haben.
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Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des
Stimmrechts reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar
gemalB § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des einundzwanzigsten
Tages vor der Hauptversammlung, also auf den Beginn des 27. Mai 2021, 00.00 Uhr MESZ
(sog. Nachweisstichtag), zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft jeweils unter nach-
folgend genannter Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse spatestens bis zum Ablauf des
10. Juni 2021, 24.00 Uhr MESZ, zugegangen sein:

Bijou Brigitte modische Accessoires AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 / 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach Eingang der Anmeldung sowie des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes werden den
Aktionaren die Zugangsdaten fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice tUbersandt
(,,HV-Ticket*). Wir bitten die Aktionére, frithzeitig fir die Anmeldung und Ubersendung des Nach-
weises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berech-
tigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach
dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fir die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teil-
weisen VerauBBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den
Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag
entscheidend. Dementsprechend haben VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts.
Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen,
die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht
teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur Rechtsaus-
Ubung ermachtigen. Der Nachweisstichtag ist auch kein relevantes Datum fiir die Dividendenbe-
rechtigung.

Verfahren fiir die Stimmahgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen méchten, kénnen ihr Stimm-
recht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméachtigten, z.B. durch einen Intermediar,
eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater, die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten, austiben lassen. Auch in diesen Fallen missen sich
die Aktionare unter Vorlage des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes rechtzeitig nach den
vorstehenden Bestimmungen selbst anmelden.
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Auch Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen
das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktionadre lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen
Vollmacht im Wege der Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméachtigung der weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch den Bevollméachtigten setzt voraus,
dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung bedlrfen der
Textform gemaB § 126 b BGB, es sei denn, sie sind an einen Intermediar, eine Aktionarsvereini-
gung, einen Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person
oder Institution gerichtet. Im Falle der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsver-
einigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten
Person oder Institution verlangen diese moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht, weil
sie gemaB § 135 Abs. 1 AktG die Vollmacht nachprifbar festzuhalten haben. Die Aktionare werden
daher gebeten, wenn sie einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigen
mochten, sich mit diesem/dieser Uiber die Form der Vollmacht abzustimmen, da Besonderheiten
gelten kdnnten.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann per Post, Fax oder E-Mail an die Gesellschaft spatestens
bis zum 16. Juni 2021, 24:00 Uhr MESZ, unter der folgenden Postanschrift, Faxnummer oder
E-Mail-Adresse

Bijou Brigitte modische Accessoires AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Fax: +49 (0)89 889 690 655

E-Mail: bijou-brigitte@better-orange.de

oder unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice unter https://group.bijou-brigitte.com/
de/investor-relations/hauptversammlung gemalB den daflr vorgesehenen Verfahren Ubermittelt,
geandert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.
Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen Vollmachten ausschlieBlich unter Nutzung des
unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammliung zuganglichen pass-
wortgeschiitzten Internetservice bis zum Beginn der Abstimmungen abgegeben, gedndert oder
widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch
zur Verfigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft
erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung ertbrigt sich in
diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf
den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten un-
mittelbar gegentiber der Gesellschaft erklart werden.
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Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen mdchten, kénnen fir die Erteilung einer Voll-
macht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetsei-
te der Gesellschaft unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung
zum Download zur Verfligung.

Verfahren fiir die Stimmahgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte weisungs-
gebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollméachtigen. Aktio-
nare, die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen wollen, missen sich gemaB den vorstehenden
Bestimmungen fristgerecht zur virtuellen Hauptversammlung anmelden und den Nachweis des
Anteilsbesitzes fihren.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kénnen per Post, Fax
oder E-Mail an die vorstehend im Abschnitt ,,Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevoll-
machtigten* genannte Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis spatestens 16. Juni 2021,
24:00 Uhr MESZ, oder unter Nutzung des unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-
relations/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice gemal den daflr
vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung
am 17. Juni 2021 erteilt, geandert oder widerrufen werden.

Ein entsprechendes Formular wird nach ordnungsgemaBer Anmeldung und Anteilsbesitznachweis
zugesandt und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://group.bijou-brigitte.com/
de/investor-relations/hauptversammlung zum Download zur Verfiigung.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen
diesen in jedem Falle Weisungen fiur die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimm-
rechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Wider-
spriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Austibung des Fragerechts oder zur Stellung
von Antragen entgegen.

Verfahren fiir die Stimmahgabe durch Briefwahl

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht, auch ohne an der Hauptversamm-
lung teilzunehmen, im Wege elektronischer Kommunikation (Briefwahl) abgeben. Die Aktionare,
die ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abgeben méchten, missen sich ebenfalls unter Vorlage
des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes rechtzeitig anmelden.

Briefwahlstimmen kénnen unter Nutzung des unter https:/group.bijou-brigitte.com/de/
investor-relations/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschiitzten Internetservice gemaR
den daflir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptver-
sammlung am 17. Juni 2021 abgegeben, geandert oder widerrufen werden.
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Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies
im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der Brief-
wahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden
Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediéare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige
gemalB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der Briefwahl
bedienen.

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag am Grundkapital von 500.000,00 Euro erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen (nebst Begriindung oder Be-
schlussvorlage) ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesell-
schaft spatestens bis zum Ablauf des 17. Mai 2021, 24.00 Uhr MESZ, unter der nachfolgenden
Anschrift zugegangen sein:

Bijou Brigitte modische Accessoires AG
Vorstand

Poppenbitteler Bogen 1

22399 Hamburg

Fir Ergédnzungsverlangen haben die Antragssteller nachzuweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag halten und, soweit dem Antrag vom Vorstand
nicht entsprochen wird, auch bis zur Entscheidung des Gerichts Uber das Ergédnzungsverlangen,
halten. Die Regelung des § 121 Abs. 7 AktG findet entsprechende Anwendung.

Nach § 70 AktG bestehen fir Erganzungsverlangen bezlglich der Aktienbesitzzeit bestimmte An-
rechnungsmoglichkeiten. Fir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestatigung des depot-
fihrenden Kreditinstituts aus.

Gegenantrdge und Wahlvorschldage von Aktionaren gemaB §§ 126 Absatz 1, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2
Satz 2 COVID-19-Gesetz

Aktionare kénnen Gegenantrage und abweichende Wahlvorschlage zur Wahl von Abschlussprifern
und zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (sofern Gegenstand der Tagesordnung) gegen einen
Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt mit einer
etwaigen Begriindung Gibersenden. Wahlvorschlage brauchen nicht begriindet zu werden.

Solche Antrage und Wahlvorschléage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwai-
gen Begriindung an folgende Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

25



Bijou Brigitte modische Accessoires AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Fax: +49 (0)89 889 690 655

E-Mail: bijou-brigitte@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berlicksichtigt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft unter der vorstehend angegebenen An-
schrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis zum 2. Juni 2021, 24.00 Uhr MESZ, zugegangen
sind, werden einschlieBlich des Namens des Aktionéars, einer etwaigen Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unverziglich nach ihrem Eingang unter der
Adresse https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung zuganglich ge-
macht.

Von einer Zugéanglichmachung eines Gegenantrags und seiner etwaigen Begriindung kann abge-
sehen werden, wenn einer der Ausschlusstatbestdnde gemalB3 § 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Eine
Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt
mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Wahlvorschlage von Aktionaren brauchen nicht zugénglich gemacht werden, wenn sie nicht den
Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person und, im Falle des
Vorschlags von Aufsichtsratsmitgliedern (sofern Gegenstand der Tagesordnung), zusatzlich An-
gaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten. Von
einer Zuganglichmachung eines Wahlvorschlags kann auch abgesehen werden, wenn einer der
Ausschlusstatbesténde gemalB3 § 126 Abs. 2 AktG vorliegt.

Weitergehende Erlauterungen hierzu finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammiung.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach §§ 126, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 2
COVID-19-Gesetz zuganglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt,
wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman
legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondre gemaB § 131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz
Abweichend von § 131 AktG haben angemeldete Aktiondre in der virtuellen Hauptversammlung
am 17. Juni 2021 kein Auskunftsrecht. Stattdessen haben Sie das Recht, im Vorfeld der Haupt-
versammlung Fragen einzureichen.

Fragen der Aktiondre sind bis spatestens einen Tag vor der Versammlung, d.h. bis spatestens
15. Juni 2021, 24:00 Uhr MESZ, Uber den auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung zuganglichen passwortge-
schitzten Internetservice gemal dem daflr vorgesehenen Verfahren einzureichen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Fragen gestellt werden.
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Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen,
wie er die Fragen beantwortet. Der Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen, wenn ihm
dies sinnvoll erscheint.

Bild- und Ton-Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten kénnen die gesamte Versammlung am
17. Juni 2021, ab 10:00 Uhr MESZ, live auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung im passwortgeschitzten
Internetservice gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren in Bild und Ton verfolgen.

Nach Zugang der ordnungsgemaBen Anmeldung und eines ordnungsgemaBen Nachweises des
Anteilsbesitzes werden den Aktionaren die Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschitz-
ten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://group.bijou-brigitte.com/de/
investor-relations/hauptversammlung tbersandt (,,HV-Ticket®).

Die Ubertragung der Hauptversammlung erméglicht keine Teilnahme im Sinne des § 118 Abs. 1
Satz 2 AktG (elektronische bzw. Online-Teilnahme).

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht im Wege der Brief-
wahl oder durch Vollmacht- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausgelibt haben, haben die Mdglichkeit, Uber den auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/hauptversammlung zugénglichen passwort-
geschitzten Internetservice gemalB den dafiir vorgesehenen Verfahren von Beginn der virtuellen
Hauptversammlung am 17. Juni 2021 an bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung gemaf
§ 245 Nr. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-Gesetz Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung zu erklaren.

Zeitangaben

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropaische Sommerzeit
(MESZ). Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ
minus zwei Stunden.

Verdffentlichungen auf der Internetseite

Der Inhalt der Einberufung der Hauptversammlung und alle gesetzlich erforderlichen Hauptver-
sammlungsunterlagen und Antrage von Aktionédren sowie weitere Informationen einschlieBlich der
weitergehenden Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare gemaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127, 131 Abs. 1 AktG und § 1 COVID-19-Gesetz, sowie einer Ubersicht mit den Angaben gemaB
§ 125 AktG in Verbindung mit Artikel 4 und Anhang Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212, sind ab Einberufung und auch wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://group.bijou-brigitte.com/de/investor-relations/
hauptversammlung zuganglich. Dariiber hinaus sind hier die Informationen nach § 124 a AktG zur
Hauptversammlung zu finden.
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Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse
bekannt gegeben.

Auf die nach §§ 33 ff. WpHG bestehende Mitteilungspflicht und die in § 44 WpHG vorgesehene
Rechtsfolge des Ruhens aller Rechte aus den Aktien bei VerstdBen gegen eine Mitteilungspflicht
wird hingewiesen.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten
(Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und Nummer des
HV-Tickets; gegebenenfalls Name, Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse des vom jeweiligen
Aktionar ggf. benannten Aktionarsvertreters) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze und
des Aktiengesetzes (AktG), um den Aktionaren die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der Haupt-
versammlung zu ermdglichen.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist flr Ihre Teilnahme an der Hauptversammlung
zwingend erforderlich. Fur die Verarbeitung ist die Bijou Brigitte modische Accessoires Aktien-
gesellschaft die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist das AktG in Ver-
bindung mit Art. 6 (1) c) Datenschutz-Grundverordnung.

Die Dienstleister der Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft, welche zum Zwe-
cke der Durchfihrung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der Bijou Brigitte
modische Accessoires Aktiengesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, welche fir die Aus-
fihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieBlich
nach Weisung der Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft.

Grundsatzlich werden lhre personenbezogenen Daten geléscht oder anonymisiert, sobald sie fir
den oben genannten Zweck nicht mehr erforderlich sind und uns nicht gesetzliche Nachweis- und
Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichten.

Sie haben ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Ldéschungsrecht
bezlglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datentbertrag-
barkeit gemaB Kapitel |1l der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kdnnen Sie gegeniiber
der Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft unentgeltlich Gber die E-Mail-Adresse

datenschutz@bijou-brigitte.com
oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft

Poppenbitteler Bogen 1

22399 Hamburg

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77
Datenschutz-Grundverordnung zu.
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Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:
Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft
Datenschutzbeauftragter
Poppenbitteler Bogen 1
22399 Hamburg
E-Mail: datenschutz@bijou-brigitte.com

Hamburg, im Mai 2021

Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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